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RESOLUCAO N2 28, DE 30 DE ABRIL DE 2019

Alteracdo do paragrafo
Unico do artigo 10 da Resolugdo 033/CONSUN; normas para afastamento de docentes para
cursos de capacita¢Bes; Revogacdo da Resolugdo 033/CONSUN

O Conselho Superior Académico - CONSEA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art.
12, iniciso VIII, do Regimento Interno e considerando:

Leis 12.772/2012, 11.907/2009, 5.707/2006, 8.112/1990 e 6.932/1981;
Decreto n° 91.800/1985 e 1.387/1995;

Resolugdo CFM n° 1.845/2008; CNS n2 287/1998.

Portaria n? 188/95;

Autos do processo 99955142-B.000001/2018-46;

Parecer n2 3/2019/CAMPG/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do conselheiro Petrus Luiz de
Luna Pequeno (documento 0085182);

Despacho Decisério da Camara de Pés-Graduagao n2
11/2019/CAMPG/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, de 04-04-2019 (documento 0107861);

Homologac¢ao contida no documento 0110764;

Deliberacao na 982 sessao Plenaria em 25-04-2019;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o paragrafo Unico do artigo 10 da Resolugdo 033/CONSUN, o qual passa a ter a
seguinte redagao:

Art. 10.
[...]

Paragrafo unico. Os afastamentos relacionados nos incisos | a lll do artigo 22 desta

resolucao serao autorizados somente dentro do periodo regulamentar do curso, a contar da data de
publicagao do afastamento no boletim de servigo.

Art. 22 Revogam-se Resolugdo 033/CONSUN e demais disposicBes contrarias.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.



Conselheiro Ari Miguel Teixeira Ott

Presidente

Documento assinado eletronicamente por ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT, Presidente, em
03/05/2019, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO A RESOLUGCAO 28/CONSEA, DE 30-04-2019

NORMAS PARA AFASTAMENTO DE DOCENTES

Art. 12 Aprovar as normas para afastamento de docentes da UNIR para cursarem capacitagoes.

SECAO |
MODALIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE

Art. 22 A Fundacao Universidade Federal de Rondbnia propiciara ou autorizard a capacitacao do
docente integrante do quadro permanente por meio de sua participagdao em:

| - cursos de pds-graduacgao stricto sensu nas modalidades de mestrado e doutorado;
Il - estagio pds-doutoral;

Il - cursos de aperfeicoamento, pds-graduacao lato sensu, residéncia médica e residéncia profissional
e multiprofissional das demais areas da saude;

IV - cursos de atualizacdo e treinamento;

V - estudos, pesquisas ou intercambio cientifico e/ou tecnoldgico no exterior.

Subsecdo |

Defini¢cdes

Art. 32 Consideram-se como modalidades de capacitacdo, para efeito desta resolucdo, acdes
presenciais que visem ao desenvolvimento e a atualizacdo do docente em consonancia com as
necessidades da instituicdo, com carga-hordria e periodos especificos dispostos na legislacdao vigente



e nesta resolucdo, a qual podera ser feita por meio das seguintes modalidades:

| - Pos-graduagao stricto sensu: programas de mestrado e doutorado, inclusive na modalidade
interinstitucional - DINTER e MINTER, abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de
graduagao e que atendam as exigéncias das institui¢des de ensino e ao edital de sele¢ao dos alunos
(inciso Il do artigo 44 da Lei n? 9.394/1996), nos quais ao final do curso o aluno obtém diploma;

Paragrafo Unico. Os doutorados interinstitucionais (DINTER) sdo turmas de doutorado conduzidas por
uma instituicdo promotora (nacional) nas dependéncias da UNIR, nas quais as turmas estdo
vinculadas a programas de pds-gradua¢ao nacionais recomendados e reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Il - Estagio pds-doutoral: realizacdo de estudos avancados, realizados apds o doutorado, em grupo de
pesquisa ou em centro de pesquisa de referéncia reconhecido no Brasil ou no exterior, ao final dos
quais o aluno obtém certificado ou declaracao;

lll - Pés-graduacao lato sensu: programas de especializa¢ao, incluindo os cursos designados como
MBA - Master Business Administration, destinados a candidatos diplomados em cursos superiores,
que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino e possuam carga-horaria minima de 360 horas,
ao final dos quais o aluno obtém certificado;

IV - Residéncia médica: modalidade de ensino de pds-graduacao, destinada a médicos, sob a forma de
cursos de especializagdo, caracterizada por treinamento em servico, funcionando sob a
responsabilidade de instituicdes de saude, universitdrias ou ndao, sob a orientacdo de profissionais
médicos de elevada qualificagdao ética e profissional, ao final da qual o aluno obtém certificado;

V - Residéncias profissionais e multiprofissionais: compreende modalidade de ensino de pds-
graduacao, destinada a profissionais da drea da saude, orientadas pelos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais a qual
abrange as profissdes a saber: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia,
Servigo Social e Terapia Ocupacional, conforme define a Resolugdo n2 287/1998 do Conselho Nacional
de Saude - CNS, ao final da qual o aluno obtém certificado;

VI - atualizagdo, aperfeicoamento e/ou treinamento: compreendem cursos de curta duracdo onde o
profissional ira adquirir conhecimento e habilidades, visando melhorar suas qualidades e
competéncias ao final dos quais o aluno obtém certificado;

VIl - missdo de estudos, pesquisas e intercdmbio cientifico e/ou tecnoldgico no exterior: compreende o
desenvolvimento de atividades no exterior, de curta duracdo, que visem a troca de experiéncias que
contribuam para o desenvolvimento do docente e que atendam aos interesses da administracao
publica federal direta, ao final do qual o aluno obtém certificado ou declaracao;

SECAO Il
PLANEJAMENTO DA CAPACITACAO DOCENTE

Art. 4° Os departamentos devem elaborar o Plano Anual de Pds-Graduag¢ao e Capacitagao Docente do
ano seguinte, em conformidade com o projeto pedagdgico do(s) curso(s), apds aprovado pelo conselho
departamental, e encaminhar, via correio eletronico, nos formatos de PDF e DOC/WORD, para a Pro-
Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PROPESQ), para registro e divulgacdo no site.

§ 1° Os departamentos elaborardao anualmente o Plano de Pés-Graduacdao e Capacitacdo Docente,
conforme suas necessidades e contemplando as seguintes informacoes:

| - relagdo de areas de conhecimento/avaliacdo em que exista caréncia no departamento, conforme



areas de conhecimento/avalia¢do da CAPES;
Il - relacao de cursos de pds-graduacao lato ou stricto sensu vinculados ao departamento;
Il - relagao de grupos de pesquisa e suas respectivas linhas, vinculados ao departamento;

IV - objetivos e metas do departamento em criar novos cursos de pds-graduagdo e/ou consolidar o(s)
curso(s) de pds-graduacdo ja existentes, vinculados ao nucleo/campus a que pertence o
departamento.

V - descricao das metas a serem atingidas para alcangar o nivelamento de formag¢dao dos docentes do
departamento, a fim de atender as prioridades e diretrizes académicas da UNIR, além das
necessidades regionais;

VI - relagdao dos docentes lotados no departamento, informando quem estd afastado e quem possui
intencdo de se afastar no ano subsequente, respeitando, na liberacdo de docentes para pos-
graduacdo, o limite de 20% dos docentes efetivos em exercicio no departamento com direito a
contratacdao de professor substituto, e em conformidade com a capacidade de atendimento integral
das atividades académicas do departamento nos cursos de graduagao e pds-graduagao.

Art. 52 Somente poderao obter afastamento para realizacdo dos cursos previstos no Artigo 22 desta
resolucdo, os docentes efetivos que possuam o dobro do periodo de licenca para a obtencdao de
aposentadoria e se a area de conhecimento do curso tiver relagido com as areas de
conhecimento/avaliacdo relacionadas a drea de atuagdo e caréncia do departamento.

Art. 62 Os docentes beneficiados com afastamentos para mestrado, doutorado e pds-doutorado, apds
0 seu retorno, terdao que permanecer no exercicio de suas fungdes na UNIR e na mesma unidade de
lotagdao anterior ao afastamento, por um periodo igual ao do afastamento concedido.

Art. 72 Havendo financiamento de bolsas para a UNIR aos docentes vinculados a cursos de pds-
graduacao afastados, cujas cotas sejam inferiores a demanda, caberd a PROPESQ observar os critérios
e requisitos previstos na legislacdo vigente para concessao.

SECAO Il
AFASTAMENTOS

Art. 82 O afastamento poderd ser integral ou parcial, de acordo com o interesse da administracado,
mas em nenhuma hipdtese devera haver prejuizo ou falta de aulas regulares aos alunos, no caso de
afastamento de docente, e pode ser:

| - com 6nus: quando o docente se afasta das suas atividades para realizar estudo em nivel de pds-
graduacao e, além do vencimento e demais vantagens do cargo, mediante disponibilidade
orcamentdria, ha outros custos para a instituicao;

Il - com 6nus limitado: quando implicar apenas no direito ao vencimento e demais vantagens do cargo
efetivo;

Il - sem O6nus: quando o afastamento ocorrer sem o recebimento do vencimento e das demais
vantagens do cargo;

IV - para o exterior com bolsa das agéncias financiadoras: quando o docente se afasta para realizar
um curso/programa de Pés Graduacgdo e as despesas serdo custeadas com bolsas de estudos.

Art. 9° O afastamento para pds-graduacdo stricto sensu no pais sé poderd ser concedido para
realizacdo de cursos ou programas reconhecidos pela CAPES e credenciados pelo Conselho Nacional
de Educagao (CNE).



Art. 10. A dura¢dao do afastamento para a realiza¢do de a¢bes de capacitacao, na forma do Decreto n?
5.707/06, quando integral, sera de:

| - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Il - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;
Il - até 12 (doze) meses para pds-doutorado;

IV - até 36 (trinta e seis) meses para cursar residéncia médica ou residéncias profissionais e
multiprofissionais das demais profissdes de saude, conforme regulamento do curso pretendido;

V - até 3 (trés) meses para participar de curso de capacitacdo profissional e/ou elaboracdo de
dissertagao de mestrado ou tese de doutorado ou outra forma de trabalho de conclusdo de curso;

VI - até 6 (seis) meses missdo de estudos, pesquisas ou intercambio cientifico e/ou tecnoldgico no
exterior;

VII - até 12 (doze) meses para doutorado na modalidade DINTER.

Paragrafo unico. Os afastamentos relacionados nos incisos | a Ill do artigo 22 desta resolucao serdao
autorizados somente dentro do periodo regulamentar do curso, a contar da data de publicacdo do
afastamento no boletim de servigo.

Art. 11. Para os afastamentos previstos no artigo 22 desta resolugdo, serao observados ainda os
seguintes requisitos ou critérios:

| - os afastamentos previstos nos incisos | a Il do artigo 22 desta resolugao somente serdo concedidos
aos docentes titulares de cargo efetivo na UNIR e serdo regidos conforme legislagdo em vigor;

Il - o requerente deverd ter cumprido periodo igual ao do afastamento anteriormente concedido para
mestrado, doutorado e pds-doutorado, no exercicio de suas funcdes, para concessao de novo
afastamento;

Il - o departamento devera respeitar o limite de 20%, dos docentes efetivos em exercicio no
departamento, para liberagao de docentes para cursar pds-graduagcao, com direito a contratacao de
professores substitutos, conforme legislagdao em vigor, excluindo-se os programas interinstitucionais,
que seguirdao planos préprios, aprovados em convénios especificos;

IV - o requerente deve firmar compromisso de, no retorno as atividades do cargo ou funcao,
permanecer no quadro efetivo da UNIR e na unidade de lotacdo anterior ao afastamento por um
periodo igual ao do afastamento concedido para sua capacitacao;

V - o requerente nao podera se afastar se estiver respondendo processo administrativo disciplinar;

VI - o requerente ndo pode ter nenhuma pendéncia com relagdo aos compromissos de ordem
administrativa e/ou pedagdgica no departamento, biblioteca e SCDP;

VIl - o curso pretendido devera possuir correlacdo com as areas de conhecimento e caréncias do
departamento;

VIl - o requerente deve ser aceito, como aluno regular, em um programa de pds-graduagado stricto
sensu recomendado pela CAPES ou cursos de aperfeicoamento.

Art. 12. Caso o docente solicite exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o prazo de
permanéncia na UNIR igual ao do afastamento concedido, devera ressarcir o 6rgao ou entidade dos
gastos com seu aperfeicoamento, apds conclusao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Caso o docente nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento, devera
ressarcir o 6rgao ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade e apds conclusao
de processo administrativo disciplinar.



Art. 13. Os pods-graduandos que apresentarem baixo rendimento no curso, como o ndo cumprimento
dos créditos, ndo conclusao da dissertagao ou tese, interromperem ou abandonarem o programa, s6
poderdo requerer novo afastamento para cursar pds-graduagao apds cumprir o dobro do tempo
anteriormente utilizado.

Art. 14. Os docentes que forem desligados, interromperem ou abandonarem os programas de
mestrado e doutorado, sem justificativa devidamente comprovada e aprovada, nao poderdo
desenvolver as atividades abaixo relacionadas, pelo tempo equivalente a que estiveram afastados:

| - Ser autorizado para prestar servicos em outras instituicoes;
Il - Assumir cargos administrativos;

Il - Obter recursos financeiros institucionais para projetos de pesquisa e extensdao, bem como receber
bolsas nos termos da Resolugdo 112/CONSAD/2013.

Art. 15. Para fins de usufruto de férias, durante o afastamento, o periodo devera coincidir com as
férias académicas, cabendo ao docente afastado solicita-las conforme os devidos procedimentos.

SECAO IV
AFASTAMENTO PARA P(')S-GRADUACAO E ESTAGIO POS-DOUTORAL
Subsecdo |

Documentac¢dao e Tramitagao

Art. 16. O processo de afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao deve seguir o
seguinte tramite:

| - o docente preenche o formulédrio e encaminha o requerimento para o nicleo/campus os documentos
previstos no § 12 deste artigo;

Il - o nicleo/campus formaliza o processo e encaminha para o departamento do interessado;
Il - o departamento inclui os documentos exigidos no § 22 deste artigo;
IV - a PROPESQ verifica se o processo esta instruido de acordo com a resolugao.

V — A DRH instrui o processo com base na legisla¢cdo vigente e o encaminha a Reitoria para emissao
de portaria.

§ 12 Os documentos a serem apresentados pelo requerente sao:

| - Requerimento do interessado a Reitoria;

Il - Formulario de afastamento para cursar pés-graduacao no pais ou no exterior;

lll - Termo de Compromisso e responsabilidade assinado;

IV - Plano de Trabalho a ser desenvolvido durante todo o curso para o qual pleiteia se afastar;

V - Comprovante de aceitacdo do candidato para realizar o curso, estagio, intercambio e/ou estudos,
sejam nacionais ou internacionais;

VI - Nada consta do departamento, referente as pendéncias pessoais com relacgdo aos compromissos
de ordem administrativa e/ou pedagdgica, Biblioteca e consulta ao Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens - SCDP.

VIl - Certidao de tempo de servico do requerente, emitida pela DRH.
§ 22 Documentos anexados pelo departamento:

| - Plano Anual de pds-graduagdo e capacita¢dao docente do departamento;



Il - Ata de aprovagao do Plano Anual de Pds-Graduag¢ao e Capacitagao Docente pelo Conselho do
departamento;

Il - Ata de aprovacao do afastamento pelo Conselho do departamento;

IV - Declaragao, emitida pelo Chefe do Departamento, informando que o afastamento do requerente
nao ultrapassa os 20% para contratagdo de professor substituto, aplicando-se a regra geral de
arredondamento quando ndo resultar em nimero inteiro nos termos da ABNT NBR 5891/1977.

§ 32 Caso haja fundada necessidade ou controvérsia, o processo poderd ser remetido a Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD nos termos de suas atribuigdes.

Art. 17. O docente deverd aguardar em servico o deferimento do processo e emissao da Portaria.

Art. 18. Serdo aceitas solicitagdes de afastamentos para Residéncia Médica, nas especialidades e/ou
areas de atuacdo reconhecidas pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica - CNRM e listadas na
Resolugdo CFM n° 2162/2017, respeitando os prazos pré-estabelecidos na referida resolucdo.

§ 12 O médico residente admitido em programa de residéncia médica, tera que incluir em seu
processo de afastamento, de acordo com a lei n° 6932/81, documentos que caracterizem:

| - A qualidade de médico residente, com a caracterizacao da especialidade que cursara;
Il - O nome da instituicao responsavel pelo programa;

IIl — A data de inicio e a prevista para o término da residéncia;

IV — O valor da bolsa paga pela instituicao responsavel pelo programa.

Art. 19. Serdo aceitas solicitacbes de afastamento para realizacdo de residéncia
profissional/multiprofissional, nas especialidades e/ou &areas de atuacdes reconhecidas pelo
respectivo conselho de classe e listadas em resolucao dos respectivos Conselhos Federais.

§ 12 O requerente admitido no programa de residéncia profissional/multiprofissional tera que incluir
em seu processo de afastamento, documento que caracterize:

| - A qualidade de profissional residente, com a caracterizacao da especialidade que cursar3;
Il - O nome da instituicao responsdavel pelo programa;
Il - A data de inicio e a prevista para o término da residéncia;

IV - O valor da bolsa paga pela instituicao responsavel pelo programa.

Subsecao Il

Suspensdo ou Revogacao do afastamento

Art. 20. S3o razOes para a suspensdao ou revogacao automdtica da concessdo do afastamento pela
administragao:

| - Nao apresentacao dos documentos de acompanhamento descritos nos incisos | e Il do artigo 28
desta resolucdao, semestralmente;
Il - Desisténcia do curso, com perda do vinculo com a institui¢ao;

lIl - Trancamento geral de matricula ou suspensao temporaria do curso.

§ 12 O docente podera solicitar que o afastamento seja retomado para concluir o curso na mesma
instituicdo, desde que todos os periodos de afastamento somados nao ultrapassem o0s prazos
estabelecidos no artigo 10, no interesse da administragdao e sendo viavel a possibilidade de conclusao
do curso.



§ 22 A concessao de licengas remuneradas a gestantes e adotantes, tratamento da prépria saude, por
motivo de doenga em pessoa da familia e para atividade politica, previstas nos artigos 207, 210, 202,
83 e 86 da Lei n? 8.112/90, implicard a suspensdo tempordria do afastamento, casos em que o
docente devera comunicar oficialmente a Diretoria de Recursos Humanos, anexando ao requerimento
de formalizacdo a documentacdo comprobatéria da licenga, bem como comunicar a Pré-Reitoria de
Pés-Graduagdo e Pesquisa - PROPESQ acerca da interrupgao do afastamento.

§ 32 A suspensdao temporaria ou revogacdo do afastamento implica a apresentacdo imediata do
docente no departamento, para reassumir suas atividades funcionais.

Subsegao lll

Mudanca de curso ou programa

Art. 21. Os docentes afastados poderdo solicitar a mudangca do curso/programa de pds-graduacéo,
desde que a area do novo curso esteja inclusa no Plano Anual de Capacitacdo Docente do
Departamento e o requerente inclua, em seu processo individual, os seguintes documentos:

| - Requerimento solicitando a troca do curso, devidamente justificada;
Il - Carta de aceite do novo programa de pds-graduacao;

Il - Plano de trabalho;

IV - Termo de compromisso;

Paragrafo unico. A duracdo do novo afastamento, somando-se ao periodo inicialmente concedido,
nao podera ultrapassar os prazos estipulados no artigo 10 desta resolucao.

Subsecao IV

Programa de pds-graduagao no exterior

Art. 22. Os candidatos a cursos no Exterior serao liberados pela UNIR se a institui¢ao integrar acordo
de cooperagdo internacional com participacdo de odrgaos publicos brasileiros, divulgado pelo
Ministério da Educagdo e no Portal Carolina Bori ou com recebimento de bolsa.

§ 12 Neste caso, o docente deverd anexar os seguintes documentos, além dos documentos descritos
no artigo 16 desta resolucdo:

| - Documento que comprove a regularidade do curso de doutorado oferecido na instituicao de destino
e o reconhecimento do mesmo no pais;

Il - Carta de aceite traduzida da instituicdo e do orientador, especificando o periodo de realiza¢gdo do
curso, que ndo podera ultrapassar os limites previstos no artigo 10 desta resolugao;

Il - Plano de trabalho com o cronograma semestral de desenvolvimento das disciplinas do curso.
§ 22 O reconhecimento e revalida¢ao do titulo seguira a legislagao vigente;

§ 32 A Unir ndo autorizard o afastamento do docente para participar de programas de mestrado ou
doutorado na modalidade modular e/ou a distancia, oferecidos por instituicbes estrangeiras ou
mediante associacdes com instituicOes brasileiras.

§ 42 O docente s6 podera ausentar-se do pais apds a publicacdao da autorizagcdo de seu afastamento
no Didrio Oficial da Uniao.



Art. 23. O doutorado Sanduiche tem por objetivo apoiar a formac¢ao de recursos humanos de alto nivel,
por meio da concessdao de cotas de bolsas de doutorado sanduiche no exterior as instituicdes de
ensino superior com cursos de doutorado reconhecidos pela CAPES.

§ 12 O estagio no exterior deve contemplar, prioritariamente, a realizagao de pesquisas em areas do
conhecimento menos consolidadas no Brasil.

§ 22 Para solicitar o afastamento do pais, o docente afastado, ligado a um programa de pds-graduacao
recomendado pela CAPES, devera encaminhar diretamente para a PROPESQ os seguintes documentos:

| - Requerimento do interessado a Reitoria, informando o periodo, o local onde ocorrera o doutorado e
qual o tipo de afastamento descrito no artigo 8°.

Il - Comprovante de concessdo de bolsa/auxilio financeiro, emitido pelo érgdo de fomento, quando for
0 caso;

Il - Declaragdo do orientador ou programa a que estiver vinculado dando ciéncia e consentimento com
o afastamento do programa para cursar doutorado sanduiche ou equivalente.

IV - Carta de aceite traduzida emitida pela instituicao em que pretende cursar o doutorado sanduiche.

Subsecao V

Competéncias

Art. 24. Compete a Pré-Reitoria de Pds-Graduacgdo e Pesquisa (PROPESQ):

| — Verificar se o processo encontra-se devidamente instruido e aprovado pelas instancias
competentes e devolvé-lo em caso contrario.

Il - Informar sobre oindice de qualificacdo do departamento do interessado;

Il - Informar sobre afastamentos anteriores do interessado para cursos de pds-graduagao e sua
titulagao;

IV — Informar se o percentual de afastamentos corresponde a quantidade de professores necessarios
ao atendimento das atividades didaticas integrais (graduacdo e pods-graduacdo) do departamento,
considerado o percentual de contratacao de professores substitutos;

V - Informar se o Curso/Programa pretendido pelo requerente é recomendado pela CAPES;

VI - Informar se o Curso/Programa pretendido pelo requerente estd relacionado com as areas de
conhecimento/avaliacdo dos departamentos/cursos de lotacdo dos docentes;

VIl - Receber, juntamente com o departamento, os documentos de acompanhamento, descritos no
inciso | do artigo 28 desta resolucao e, em caso de prorrogacao, emitir declaracao de nada consta
quanto a entrega dos documentos e relatdrios semestrais;

VIIl — Receber, via correio eletronico nos formatos de PDF e DOC/WORD, o Plano Anual de Pds
Graduagao e Capacitagao docente do Departamento.

Art. 25. Compete a DRH:
| - Instruir o processo com base na legislagdao vigente;
Il - Anexar a respectiva certiddo de tempo de servico;

Ill - Verificar afastamentos e licengas anteriores do interessado que impecam o afastamento para
cursar pés-graduacgao;

IV - Indicar se o requerente cumpre os requisitos dispostos no artigo 11 desta resolugao, bem como



acompanhar o cumprimento dos artigos 12 a 15, desta resolucao;

V - Encaminha-o a Reitoria para emissdao de portaria ou, caso seja necessario, solicita assessoramento
da CPPD.

Subsecao VI

Prorrogacao do afastamento

Art. 26. Para requerer a prorrogacdao do tempo de afastamento, desde que nao ultrapasse os prazos
estipulados no artigo 10 desta resolucao e o periodo da prorrogagao esteja compreendido no prazo
regulamentar do curso a contar da data de ingresso no programa:

| - O docente devera apensar os documentos no processo inicial de afastamento e encaminhar para a
aprovacao do departamento, que, por sua vez, encaminha-o para a PROPESQ.

Il - A PROPESQ devera anexar a declara¢ao de “nada consta” quanto as obriga¢des semestrais e
encaminhar o processo para Reitoria, solicitando a emissao da portaria.

Il - A Reitoria, caso seja necessario devera solicitar assessoramento da CPPD.
Art. 27. No processo deverao ser apensados os seguintes documentos:

| - Requerimento solicitando a prorrogagao, com a devida justificativa, referendada pelo orientador,
nao podendo ultrapassar os prazos estipulados no artigo 10 desta resolugdao e o prazo regulamentar
para a conclusao do curso;

Il - Ata do departamento aprovando a prorrogacao;

Il - Novo plano de trabalho das atividades que serdao desenvolvidas no prazo de prorrogagao,
devidamente assinado pelo docente e orientador;

IV - novo termo de compromisso e responsabilidade;

V - declara¢ao da PROPESQ, informando que o docente esta em dias com as obrigacdes semestrais
contidas no inciso | do artigo 28 desta resolucao.

Paragrafo uUnico. A prorrogacdao do tempo de afastamento sera autorizada pela Reitoria, apds
aprovagao do conselho de departamento, observados o tempo dos afastamentos autorizados, o tempo
fixado para a obtencdo da aposentadoria e o disposto no § 42 do artigo 10 do Decreto N. 5.707/2006
ou legislagao em vigor.

Subsecao VI

Acompanhamento

Art. 28. O docente afastado devera apresentar ao departamento e a PROPESQ ou érgao equivalente,
os seguintes documentos nos prazos estabelecidos:

| — Semestralmente, nos afastamentos para cursos de pds-graduagao - comprovante de renovagao de
matricula, histdrico escolar e relatério semestral e avaliagdo de desempenho em formulario préprio,
até 15 (quinze) dias apds o ultimo dia letivo do calendario académico da instituicao promotora, e, apds
a conclusao do curso, além dos documentos descritos, devera ser também encaminhado o diploma
e/ou a copia da ata de defesa da dissertagdo ou da tese.

I — Em até 15 (quinze) dias apds a conclusdao nos afastamentos para pds-doutorado - relatério das



atividades desenvolvidas durante o curso e certificado ou declaragao emitida pela instituicao.

Ill - Em até 15 (quinze) dias apds a conclusdo de qualquer das demais modalidades de afastamento -
copia do diploma, certificado ou declaragao emitida pela instituicdo promotora da capacitagao.

Art. 29. O docente afastado para grupo formal de estudos, intercambio e estagio, que ultrapasse
30(trinta) dias devera apresentar ao Departamento e a PROPESQ o relatério final e avaliagdo de
desempenho das atividades desenvolvidas e/ou estudadas, referendada pelo orientador ou
coordenador do programa/institui¢do.

Art. 30. As licencas e afastamentos para mestrado, doutorado e pés-doutorado poderao ser revogados
e as eventuais prorrogacdes ndao consideradas se, nas épocas devidas, ndo forem apresentados na
PROPESQ os relatérios de acompanhamento exigidos.

SECAO V
LICENCA PARA CAPACITACAO DOCENTE

Art. 31. Licenga, cujos periodos ndao sdo acumulaveis, concedida ao docente apds cada quinquénio de
efetivo exercicio, para, no interesse da administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional.

Paragrafo unico. A licenca para capacitacdao podera ser utilizada integralmente para a elaboracao de
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de
capacitacao docente do departamento.

Art. 32. A concessdao da licenca pela chefia imediata fica condicionada a oportunidade do
afastamento, a relevancia do curso para o departamento e para a instituicdo e o planejamento interno
da unidade organizacional, disposto no Plano Anual de Pds-Graduacao e Capacitacdo Docente do
departamento, devidamente aprovado pelo colegiado departamental.

Art. 33. A licenga para capacitagdao podera ser parcelada, ndao podendo a menor parcela ser inferior a
trinta dias.

Art. 34. A proposta de afastamento para capacitagdo ocorrera a partir de requerimento do docente, ou
com a anuéncia deste quando se tratar de afastamento por iniciativa da instituicao, devendo,
obrigatoriamente, estar comprovada a correlacdao entre o curso, objeto do afastamento, e a area de
atuacao no departamento de lotacao do docente.

Art. 35. S3o requisitos para concessao:

| - Possuir 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo;

Il - Apresentar requerimento padrdao devidamente preenchido com anuéncia da chefia imediata;
Il - Apresentar documento comprobatdrio de aceitagao pela instituicdo ministradora do curso;

IV - Apresentar cépia da ata de aprovacdao do plano de pds-graduacao e capacitacao docente pelo
conselho do departamento, com o plano anexo.

Art. 36. Procedimentos e tramitagao:

| — O docente preenche requerimento padrao, acompanhado da programacao do curso de capacitacdao
e documento comprobatério de aceitacdo do docente pela instituicdo ministradora do curso e
protocola na dire¢do do nucleo/campus;

Il - O nucleo/campus formaliza o processo e encaminha para o Departamento;

Il - A chefia imediata do requerente aprova o afastamento no requerimento padrdo, anexa o Plano



Anual de Pdés-Graduacgao e Capacitagao Docente em que conste a previsao do afastamento e a cdpia
da Ata que aprova o Plano e, encaminha o processo para a DRH;

IV - A DRH faz a juntada da certidao de tempo de servico e do cdlculo do quinquénio referente ao
periodo aquisitivo e encaminha para a Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP;

V - A DGP é responsavel pelo acompanhamento, registro e elaboracdao da minuta de portaria para
envio a PRAD, que emitira a Portaria;

VI - No caso de licenca para capacitacdo, utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacao de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o Plano Anual de Pés-Graduacdo e
Capacitacdo do Departamento, a DGP envia o processo para a PROPESQ para analise da drea e
recomendacdo do curso de Pés-Graduacdo que, apds esta analise, devolve a DGP para
prosseguimento dos tramites;

VIl - A PRAD encaminha o processo a Coordenadoria de Registro e Documentos - CRD para os registros
no sistema SIAPE;

VIII - A CRD faz o registro e arquiva o processo com cépia da portaria na pasta funcional do docente;
IX - Apds a conclusdao do afastamento:

O docente devera encaminhar para a chefia imediata o documento oficial da instituicdao ministradora,
que comprove a realizagao da capacitac¢ao;

A chefia imediata devera enviar o documento a DGP para registro;

A DGP devera enviar o documento a CRD para arquiva-lo na pasta funcional do docente.

SECAO VI

AFASTAMENTOS PARA MISSAO DE ESTUDOS, PESQUISAS OU INTERCAMBIO CIENTIFICO E/OU
TECNOLOGICO NO EXTERIOR

Art. 37. O afastamento para missdo de estudos, pesquisas ou intercambio cientifico e/ou tecnolégico
no exterior podera ocorrer quando o hordrio destinado a participacdao do docente inviabilizar o
cumprimento de sua jornada semanal de trabalho, garantidos os interesses da unidade de lotacao e
da instituicdo como um todo.

Art. 38. Se a viagem ao exterior tiver por finalidade a realizacao de curso de aperfeicoamento, apds a
sua conclusdo, o docente sé podera ausentar-se novamente do Pais, com a mesma finalidade, depois
de decorrido prazo igual ao do seu ultimo afastamento.

Art. 39. A autorizagao devera ser publicada no Diario Oficial da Unido, até a data do inicio da viagem
ou de sua prorrogacao, com indicacao do nome do docente, cargo, 6rgao ou entidade de origem,
finalidade resumida da missao, pais de destino, periodo e tipo do afastamento.

Art. 40. A liberacdo do docente para participacdo em estudos, pesquisas ou intercambio cientifico
e/ou tecnoldgico no exterior deverd ser solicitada para a Reitoria, seguindo o tramite de afastamento
descrito do artigo 16 desta resolugao.

Art. 41. A autorizacdo para a participacdo em estudos, pesquisas ou intercimbio cientifico e/ou
tecnoldgico no exterior serd concedida pela Reitoria, ndo podendo ultrapassar 180 (cento e oitenta)
dias.

Paragrafo Unico. Os afastamentos para estudos, pesquisas ou intercambio cientifico e/ou tecnoldgico
no exterior serao autorizados somente com 6nus limitado para a UNIR ou com 6nus pelas agéncias



financiadoras.

Art. 42. O docente que se afastar para o exterior fica obrigado a apresentar a PROPESQ o relatério das
atividades exercidas no exterior, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término do afastamento.

Art. 43. Nos casos de aperfeicoamento subsidiado ou custeado pelo governo brasileiro, ou por seu
intermédio, o docente fara jus ao vencimento ou saldrio e demais vantagens inerentes ao exercicio do
cargo, fungdao ou emprego, pagos estes em moeda nacional, no Brasil.

Art. 44. O docente que se ausentar do pais, para fazer curso de aperfeicoamento, ndo poderd
licenciar-se para tratar de interesses particulares nem pedir exoneracdao ou dispensa do cargo ou
emprego efetivo, antes de decorrido o periodo igual ao do afastamento, contado a partir do seu
retorno ao Brasil, salvo mediante indenizacdo das despesas com o seu aperfeicoamento.

SECAO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45. E vedado ao docente celebrar contrato de trabalho durante o periodo do afastamento
concedido.

Art. 46. Aplica-se, no que couber, o disposto nesta resolugdao aos docentes que ja estejam afastados
para pds-graduacgao.

Art. 47. Nao serdao concedidas autorizacdes de afastamento, para realizacdo de estagio pds-doutoral,
cursos de aperfeicoamento, pds-graduacdo lato sensu, residéncia médica e residéncia profissional e
multiprofissional na mesma cidade de lotagao do docente.

Art. 48. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho Superior Académico (CONSEA), mediante
parecer da Camara diretamente relacionada a matéria.

Art. 49. O afastamento do docente serd autorizado pela Reitoria, no interesse da Administracdao, em
conformidade com os procedimentos desta resolucao.

Art. 50. Findo o prazo disposto na portaria de afastamento, o docente deverd se apresentar na
unidade de lotacdo em até cinco dias Uteis.

Art. 51. Esta resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes contrarias, em especial a
Resolucdo 033/CONSUN.

Conselheiro Ari Miguel Teixeira Ott

Presidente
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